REGIONE PIEMONTE BU3 21/01/2016

Azienda sanitaria locale 'AL’
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coptura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazione.

In attuazione della determinazione n° 2015/791 tatitdal Direttore SC Personale e Sviluppo
Risorse Umane in data 30/12/2015, e indetto conqaubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di:

n. 1 posto DIRIGENTE MEDICO MEDICINA FISICA E RIABITAZIONE

Alla predetta posizione funzionale € attribuitdrdttamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. uigore per il personale delle Aziende
Sanitarie Locali.

Il presente concorso € disciplinato dalle normeudial D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato
dal D. Lgs. 229/99, al D. Lgs. 30/03/01 n. 165 enss.ii., alla Legge 6.08.2013 n. 97, al D.P.R.
20/12/79 n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.”PL®/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n. 127,
D.P.C.M. 07/02/94 n. 174 e dai CCCCNNLL 5/12/968#08/2000. E’ altresi tenuta presente la
legge 10/4/91 n.125.

Il presente bando e pubblicato sul B.U. della Regi®iemonte e per estratto sulla G.U. della
Repubblica Italiana ed €& pubblicato inoltre sub siziendale all’indirizzo www.aslal.italla voce
“concorsi e selezioni”.

Si precisa che le procedure attivate ai sensi atell'34 bis e dell’art. 30 c. 2 bis del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165, non hanno avuto esito positivo.

L’ASL si riserva la facolta di prorogare, sosperaerrevocare il presente concorso o parte di esso,
gualora ne rilevasse la necessita e I'opportur@tag@gioni di pubblico interesse.

REQUISITI RICHIESTI PER ACCEDERE AL CONCORSO:

Possesso alla data di scadenza del termine pegdangazione delle domande di ammissione:

a) requisiti generali:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazionbiita dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uneid
Paesi dell’'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 BelLgs. 165 del 30.03.2001, come modificato
dall'art. 7 della Legge n. 97 del 6.08.2013, possancedere ai pubblici impieghi i cittadini degli
stati membri dell’Unione Europea e i loro familiaan aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o ddidittio di soggiorno permanente, ed i cittadini diei
terzi che siano titolari del permesso di soggio@to per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello 8ta di protezione sussidiaria. | cittadini di unei d
Paesi delllUnione Europea o di Paese terzo devonmmque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negtati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti i requisiti previger i
cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica allimpiego. L'accertamento dielbneita fisica all'impiego, sara effettuato a aur
dell’Azienda prima dellimmissione in servizio; éichiesta la sussistenza della piena e
incondizionata idoneita fisica alle mansioni spiebié;

C) requisiti specifici:

- laurea in Medicina e Chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto delamso o equipollente o affine, nei limiti della
normativa vigente. In base all’art. 56, comma 2.R.R483/97, il personale del ruolo sanitario in



b

servizio di ruolo alla data di entrata in vigorel @eP.R. citato & esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al podtaruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e lenale ospedaliere diverse da quella di
appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirghi. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dellUnione Europeasente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all’albo in Iial prima dell’assunzione in servizio;

| requisiti prescritti per I'ammissione al concodevono essere tutti posseduti entro la scaderiza de
termine utile per la presentazione delle domande.

Ai sensi dell’'art. 1 c. 2 del D.P.R. 10.12.1997483, non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo e colohe siano stati destituiti 0 dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver goiteel'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non saiia.

Ai sensi dell'art. 3 c.7 della Legge 15/5/97 n. 12@8me modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191,
sono aboliti i titoli preferenziali relativi all'at Fermi restando i titoli preferenziali di cuillP.R.
487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o piu candidatingtiro, a conclusione delle operazioni di
valutazione dei titoli e delle prove d’esame, gamteggio, € preferito il candidato piu giovane di
eta.

LA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO DOVRA'’:

- essere redatta secondo il fac-simile allegafpedente bando;

- essere redatta su carta libera;

- contenere, oltre alla precisa indicazione delcooso e la richiesta di ammissione allo stesso,
I'esatta dichiarazione, sotto la propria resporigapdi quanto segue:

1. cognome e nome in stampatello se la domandaiaatattiloscritta;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o edenta. | cittadini rientranti nellambito di
applicazione dell’art. 38 del D. Lgs. 30.03.2001165 come modificato dall’art. 7 della Legge
6.08.2013 n. 97 e del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 1'AMamo altresi dichiarare di godere dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenaadi provenienza , di essere in possesso, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza &al, di tutti gli altri requisiti previsti per ittadini
della Repubblica e di avere adeguata conoscenlzalisgiua italiana;

4. il Comune nelle cui liste elettorali il concarte e iscritto, ovvero i motivi della non iscrizeo
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate, ancorgretrascritte nel certificato penale del casillar
giudiziale ai sensi dell’'art. 25 del D.P.R. 14.102 (ovvero di non avere riportato condanne
penali), e gli eventuali procedimenti penali pertddincui I'interessato &€ a conoscenza;

6. i titoli di studio posseduti con indicazione dénominazione del titolo, istituto sede e data di
conseguimento;

7. liscrizione al relativo albo professionale;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militar

9. gli eventuali servizi prestati presso pubblichenministrazioni e le cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

10. Tlindirizzo al quale dovranno essere trasméssmmunicazioni relative al concorso; in caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, ladenza dichiarata ai sensi del precedente punto 2)
11. il consenso al trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.083, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso le strutture organizzative dell€.Fersonale e Sviluppo Risorse Umane per le
finalita di gestione del concorso e saranno thiatfaesso una banca dati eventualmente



automatizzata anche successivamente all’eventostiaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicale amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento del @sioco alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 ltee citata legge tra i quali il diritto di accesabdati
che lo riguardano, nonché di alcuni diritti compéartari tra cui quello di fare rettificare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non confu alla legge, nonché, ancora quello di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi. Tali dirittpotranno essere fatti valere nei confronti
del’AZIENDA SANITARIA LOCALE AL .

12. l'eventuale diritto a precedenza o preferernifasaunzione, a parita di valutazione (DPR
487/94, L. 127/97 art. 3¢ 7).

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda deve essere sottoscritta in originalé amandidato, pena Il'inammissibilita
dell'aspirante. Ai sensi dell'art. 3 comma 5 dellagge 15/5/97 n. 127, la firma in calce alla
domanda non é piu soggetta ad autenticazione.

La domanda deve essere indirizzata all’Azienda Satairia Locale AL — S.C. Personale e
Sviluppo Risorse Umane - Procedure Assuntive e Datimne Organica, Via E. Raggio 12 —
15067 Novi Ligure, e pervenirvi entro il termine peentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando — per estratto —ela Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto termine cada in un giorno estivo, il termine medesimo si intende
prorogato al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utitha se spedite a mezzo di raccomandata con
awviso di ricevimento entro il termine sopra indecaA tal fine fa fede il timbro e la data
dell'Ufficio Postale accettante.

Ai sensi del DPR n. 445 del 28.12.2000 art. 38, @EBR n. 68 del 11.02.2005, richiamata la
circolare 03.09.2010 Ministero per la Pubblica Amistrazione e l'innovazione, i titolari di
indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC)spono inviare la domanda di partecipazione
tramite PEC, alla casella di posta elettronicaifogata del’ASL AL: aslal@pec.aslal.it

Per la validita dell'invio informatico il candidatdovra utilizzare a propria volta una casella
elettronica certificata. L'indirizzo della caselREC del mittente deve essere obbligatoriamente
riconducibile, univocamente, all'aspirante candiddflon sara, pertanto, ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella di posta elettronicgpeefordinaria anche se indirizzata all'indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

In caso di invio informatico, fatto salvo il rispetdi tutte le altre prescrizioni previste dal et
avviso, I'invio della domanda e dei relativi alléigaeve essere effettuaita, unico file in formato
PDF, tramitel'utilizzo della posta elettronica certificata tradizionale (PEC) oppure tramitda
CEC-PAC personale del candidato.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalitpréidisposizione dell’unico file PDF da inviare:

1. tramite laPEC tradizionale: sottoscrizione cdirma digitale del candidato, con certificato
rilasciato da un certificatore accreditato;

oppure
2. tramite laPEC tradizionale: sottoscrizione cdirma autografa del candidato + scansione
(compresa scansione di un valido documento di idgnt

oppure
3. mediante utilizzo dellaitenza personale CEC-PAC del candidatqdi cui al D.P.C.M. 6
maggio 2009), ai sensi dell’'art. 65 comma 1 c)d@bD.Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 che ritiene



valida la trasmissione per via telematica di uahgia alla PA da parte del cittadino “quando
l'autore € identificato dal sistema informaticaraterso le credenziali di accesso relative all'méen
personale di posta elettronica certificata” di@uservizio PEC al cittadino (CEC-PAC).

Si precisa che in caso di utilizzo di un accounP&C (non CEC-PAC), listanza dovra essere
inviata secondo le modalita di cui ai punti 1 e 2.

L’invio tramite PEC o CEC-PAC, come sopra descritostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo
tradizionale.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato sceligaresentare la domanda tramite PEC o CEC-
PAC, come sopra descritto, il termine ultimo diionda parte dello stesso, a pena di esclusione,
resta comunque fissato nel giorno di scadenzaag®giso.

E’ altresi consentita la consegna a mano delle ddmala effettuarsi presso gli Uffici protocollo
dellASL AL (sede di Novi Ligure, sede di Casale Merrato, sede di Tortona dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 13,00).

Si precisa che i termini per la presentazione dell@lomanda di partecipazione al concorso
decorrono dalla data di pubblicazione del presentébando di concorso sulla G.U. della
Repubblica Italiana.

Non saranno ammesse domande di_partecipazione al nomrso spedite prima_della
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Udfale.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati:

» elenco in triplice copia, in carta semplice, dedlegati alla domanda di ammissione all'avviso;
si precisa che gli allegati devono essere prodotihica copia;

» fotocopia non autenticata della carta di identi@too documento di riconoscimento in corso di
validita, nei casi e per gli effetti di seguito sflieati;

» curriculum formativo e professionale datato e fitopa

* titoli che danno diritto a precedenza o preferamfiassunzione (D.P.R. 487/94 — L. 127/97 art.
3c.7);

* ricevuta versamento su conto corrente postale 28@1b1 intestato a AZIENDA SANITARIA
LOCALE AL comprovante il pagamento della tassaahaorso di €. 3,88 (tre/88), precisando la
causale;

| partecipanti rientranti nellambito di applicazioe dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01, devono
allegare idonea documentazione comprovante il pessedel requisito richiesto per I'assunzione
al pubblico concorso.

Ai sensi delle norme vigenti in materia, dovrangeege autocertificati, pena la non ammissione:

— laurea in medicina e chirurgia;

— specializzazione nella disciplina oggetto dell'aevbvvero in disciplina equipollente o affine,
con l'indicazione della normativa ai sensi del gual stata conseguita (D.Lgs. 257/91 o D.Lgs.
368/99), nonché della durata legale del corso;

— attuale iscrizione all'albo professionale dell’ordidei Medici.

Potranno essere allegati i documenti atti a corgreeventuali titoli utili ai fini della graduatari

Ai sensi dell'art. 15 della legge 12.11.2011 n. , 183 certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione riguardanti stati, qualita persoedaiatti sono sempre sostituite dalle dichiarazion
di cui agli artt. 45 (dichiarazioni sostitutive cgrtificazioni) e 46 (dichiarazioni sostitutive Liztto

di notorieta) del D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Il possesso dei requisiti di ammissione ed i ti®liservizi che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti della ammissione e agktéfidella formulazione della graduatoria devono
essere dichiarati mediante dichiarazione sostdutiivcertificazione e di atto di notorieta (che puo
essere contestuale alla domanda) secondo il mddeHsimile allegato.



La dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorieta (art. 46 e 47 DPR 445 del
28.12.2000) deve obbligatoriamente riportare laisatg diciturail sottoscritto consapevole che
in caso di dichiarazioni mendaci o non piu risponti@ verita e di formazione o uso di atti faksi,
applicheranno le sanzioni penali richiamate daltar6 del vigente Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documemndaie amministrativa e che, ai sensi dell’art. 75
del Testo unico citato decadra dai benefici evelnbeate conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, sd&®ua personale responsabilita dichiara ...”
Detta dicitura deve essere inserita anche nel czurin formativo professionale, qualora |l
candidato indichi nel medesimo titoli e servizi formalmente documentati o autocertificati nella
domanda o in specifica dichiarazione sostitutiveattificazione e di atto di notorieta.
L’amministrazione procede ad effettuare idonei mdht sulla veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e qualora doeessemergere ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza de#iiessato dei benefici eventualmente conseguiti,
sono applicabili le sanzioni penali previste dakkmmativa vigente.

Non saranno prese in considerazione dichiaraziostitative redatte senza precise indicazioni di
oggetto, tempi e luoghi relativi a titoli, servistati e qualita oggetto della dichiarazione stessa

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorigtad riguardare anche il fatto che la copia ditio a

o di un documento conservato o rilasciato da unBbliea amministrazione, la copia di una
pubblicazione ovvero la copia di titoli di studiabservizio sono conformi all’originale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorie@alora non sia stata sottoscritta dall'intertessa
presenza del personale addetto, dovra essere anuidtamente a fotocopia di documento di
riconoscimento in corso di validita.

Si precisa che, ai fini della valutazione della cspkzzazione, € richiesta l'indicazione della
normativa in base alla quale e stata conseguitdelssa (D.Lgs. n. 257/91 e D.Lgs. 368/99), la
relativa durata nonché l'indicazione completa dsituto che ha rilasciato il titolo medesimo.

Nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notta relativo ai servizi prestati deve essere ati@st
se ricorrono 0 meno le condizioni di cui allultimcomma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. In caso
positivo, I'attestazione deve precisare la miswiadiduzione del punteggio di anzianita.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutaziodel servizio militare la dichiarazione sostitutiva
dovra contenere tutti gli estremi per una corretiutazione (periodo di svolgimento, qualifica
rivestita e struttura presso la quale é stato ai@st

Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazion permetteranno I'assegnazione di alcun
punteggio.

| requisiti per 'ammissione al concorso o che diahdiritto a precedenza o preferenza nella
nomina devono essere posseduti prima della scadiizarmine utile per la presentazione delle
domande.

La ASL AL si riserva di utilizzare lindirizzo Pedegli istanti per inviare comunicazioni ai
medesimi, ivi compresa la convocazione alle praveorsuali.

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

Il concorso di cui al presente bando verra espgdat titoli ed esami.

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 i punti péitoli e le prove d’esame sono complessivamente
100 cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove d’esame.

| punti per i titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti titoli di carriera

- 3 punti titoli accademici e di studio

- 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici



- 4 punti curriculum formativo e professionale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre ilnene di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti nomaigtge ai sensi di legge.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi delPérdel DPR 483/97 in:

a) prova scritta: relazione su caso clinico sinnulatsu argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti sosp sintetica inerenti alla disciplina stessa.

b) prova pratica: su tecniche e manualita pedudilta disciplina messa a concorso.

Per le discipline dell'area chirurgica la prova, relazione anche al numero dei candidati, si
svolge su cadavere o materiale anatomico in sal@ptca, ovvero con altra modalita a giudizio
insindacabile della commissione.

La prova pratica deve comungue essere ancheatasgchematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disci@la concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il diario delle prove d’esame, con l'indicaziond tlego, del giorno, del mese e dell’ora in cui le
medesime si svolgeranno, sara notificato agli @#sati, tramite raccomandata a.r. oppure
utilizzando la casella PEC dell'istante, non men@@lgiorni prima dello svolgimento delle prove
stesse; inoltre la convocazione sara pubblicataisubziendale www.aslal# sezione “concorsi e
selezioni” — “calendario prove (concorsi e avvisinbbilita)”.

Il superamento di ciascuna delle previste provitea pratiche & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termumnerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale € subordinataggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno a sosteng@mVle di concorso nei giorni, nell’'ora e nellased
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concoramle sia la causa dellassenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Fermi restando i titoli preferenziali di cui al DR 487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o piu candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di vaiotze dei titoli e delle prove d’esame, pari
punteggio, € preferito il candidato piu giovanetdi, ai sensi dell’art. 2 c. 9 della L. 191/98.

GRADUATORIA

La graduatoria concorsuale € approvata con prom&tio dell’Azienda Sanitaria Locale “AL” ed
e immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso e puldiéic nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte e sul sito aziendale della ASL AL .

La graduatoria dei vincitori rimane efficace pertermine di tre anni dalla data di pubblicazione
sul B.U. (art. 35 Decreto Legislativo 30.3.2001,165 cosi come modificato dall'art. 3 comma 87
della Legge 24.12.2007, n. 244). Essa potra esa#izzata per la copertura dei posti vacanti che
I’Amministrazione riterra di coprire entro i limitemporali di validita della graduatoria medesima.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro é costituito e regolato dantratti individuali, secondo le disposizioni di tgg
della normativa comunitaria e del Contratto CalNettNazionale di Lavoro per l'area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del personale davi3® Sanitario Nazionale, ed € a rapporto
esclusivo.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dmntratto di lavoro individuale ai fini
dell’'assunzione, invita il destinatario a presestantro il termine di trenta giorni dichiarazione



sostitutiva di certificazione contenente: compasiei del nucleo familiare, residenza, cittadinanza
italiana o equivalente, iscrizione nelle liste &lgdli, eventuali condanne penali riportate o dn no
avere riportato condanne penali, titolo di studioiserizione all’ordine dei medici. Tale
dichiarazione potra essere redatta utilizzando sipponodulo pubblicato sul sito aziendale ASL
AL, unitamente al presente bando di concorso, n@ndisponibile presso l'ufficio Procedure
Assuntive della ASL AL.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destimatasotto la sua responsabilitad, deve dichiarare d
non avere altri rapporti d'impiego pubblico o ptiva di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001: in caso contrario deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di appiemla nuova Azienda o Ente.

All'atto della stipulazione del contratto individeadi assunzione, l'interessato dovra impegnarsi a
rispettare il divieto di prestare attivita lavovati (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro
autonomo) per i 3 anni successivi alla cessazi@hg@mrsente rapporto di lavoro nei confronti dei
destinatari di provvedimenti adottati o di coniratinclusi per conto della ASL AL con il proprio
apporto decisionale negli ultimi 3 anni di servizs@condo quanto stabilito dall'art. 53 comma 16
ter, D.Lgs. 165/2001.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’Azda comunica di non dare luogo alla stipulazione
del contratto.

L’Amministrazione accerta, prima dellimmissione servizio, con visita medica di controllo,
I'idoneita fisica all'impiego dei vincitori del caorso.

PERIODO DI PROVA

Il dipendente assunto in servizio & soggetto agariodo di prova della durata di sei mesi. Decorso
il periodo di prova senza che il rapporto di lav@ia stato risolto da una delle due parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e \j#ne riconosciuta I'anzianita dal giorno
dell’'assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bandta sspresso riferimento alle disposizioni di
legge in vigore che regolano la materia.

Il ritiro della documentazione allegata alla domandi parte dei candidati non assunti, € consentita
decorsi 6 mesi dall’'approvazione degli atti del@mso, ed e a carico del candidato.

Con la partecipazione al concorso € implicita daepdei concorrenti I'accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presentsmdm, nonché di quelle che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico gieisonale delle AASSLL.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della sossione del suddetto concorso, si terranno in
seduta pubblica presso la sede dell’A.S.L. AL es#idNovi Ligure -Via E. Raggio 12 - e saranno
effettuate alle ore 10 del decimo giorno non festauccessivo alla data di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione al ceacor

Il presente avviso viene pubblicato sul sito ingerfinttp://www.aslal.it

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Personale dupyio Risorse Umane - Procedure Assuntive e
Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale, Slede di Novi Ligure — Via Edilio Raggio 12
— Tel. 0143/332293 — 0143/332294, oppure consuiltar® internet www.aslal.it

Il Direttore SC Personale e Sviluppo Risorse Umane
Dr. Ezio CAVALLERO
Allegato



FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
(indirizzo PEC ASL AL: aslal@pec.asla).it

All'Azienda Sanitaria Locale AL

S.C. PERSONALE E SVILUPPO RISORSE UMANE Procedussuntive e Dotazione Organica
Via E. Raggio, 12

15067 NOVI LIGURE (AL)

ll/la sottoscritto/a (cognome e nome) , hato/a a
il , residente a in
via n. , pdamanda per essere ammesso/a al

concorso pubblico per titoli ed esami per la caparta tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico Medicina Fisica e Riabilitazionmdetto da Codesta Amministrazione con
determinazione n. 2015/791 del 30/12/2015.

A tale scopo, consapevole che in caso di dichiamazimendaci 0 non piu rispondenti a verita e di
formazione o uso di atti falsi, si applicheranno kanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
vigente Testo unico delle disposizioni legislat@aegolamentari in materia di documentazione
amministrativa e che, ai sensi dellart. 75 del Tesunico citato decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanatdla base della dichiarazione non
veritiera, sotto la sua personale responsabilitaldara:
- di essere in possesso della cittadinanza itatbana
ovvero(indicare le diciture che interessano)
- dirientrare nellambito di applicazione delta88 del D.Lgs. 165/01 in quanto:
- di essere in possesso di cittadinanza e di essere familiare di
cittadino di uno stato membro dell’'Unione Europe#i essere titolare del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;
- di essere in possesso di cittadinanza e di essere titolare del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lypegyoodo;
- di essere in possesso dello status di rifugiato;
di essere in possesso dello status di protedossidiaria.

per coloro che non sono in possesso delladaiéaza italiana:
di godere dei diritti civili e politici anche rlelStato di provenienza;
di possedere, fatta eccezione per la cittadinaghzeutti i requisiti previsti per i cittadini del
Repubblica;
- di avere adeguata conoscenza della lingua i&lian
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali dedn@ine di (in caso di mancata
iscrizione indicarne i motivi);
- di avere/non avere riportato condanne penalin*c@aso affermativo specificare quali **) e di
avere/non avere procedimenti penali in corso;

- di essere in possesso della laurea in conseguita in data
presso ;

- di essere in possesso della specializzaziona dedtiplina di

conseguita in data presso ai sensi

del decreto legislativo durata dedacanni ;

- di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Meidilc ;




- di essere nella seguente posizione riguardoobdliighi militari (se
espletato indicare qualifica, periodo e duratagueli il servizio € stato prestato);

- di avere/non avere prestato servizio presso RuitblAmministrazioni* (in caso affermativo
specificare la qualifica, i periodi e gli eventualotivi di cessazione);

- di essere/non essere stato destituito o dispendallimpiego presso una  pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiegosstesediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabite

- di avere/non avere diritto a precedenza o prefrall’assunziong (D.P.R. 487/94, L. 127/97
art. 3 comma 7);

- di indicare come segue il domicilio presso il lgudeve essere fatta ogni comunicazione relativa al
presente concorso:

Sig. ViaP.sa/
(C.AP) Citta (Prov. ) Tel.
emalil

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affiadhdati personali forniti possano essere tratteti
rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.002 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), per gli adempimenti connessi alla presprocedura.

Data (firma per esteso)

* omettere la dicitura che non interessa

** indicare le eventuali condanne penali riportate, ancorche non trascritte nel certificato
penale del casellario giudiziale ai sensi dell'ar25 del D.P.R. 14.11.2002 (ovvero di non aver
riportato condanne penali) e gli eventuali procedirenti penali pendenti di cui l'interessato € a
conoscenza



Facsimile
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DIAT  TO DI NOTORIETA’
(Art. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000
L. 183 del 12.11.2011

[l/la sottoscritto/a

(cognome) (nome)
nato a ( )il
(luggo (prov.)
residente a (__anVi n.
(luogo) (prov.) dinzzo)

consapevole che in caso di dichiarazioni mendacoo piu rispondenti a verita e di formazione o
uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni pemichiamate dall’art. 76 del vigente Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari iateria di documentazione amministrativa e che, ai
sensi dell’art. 75 del Testo unico citato decadrai dbenefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazioron veritiera, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA:

» di essere in possesso dei seguenti ulteriori tiicdtudio (1):
» di aver partecipato ai seguenti corsi (2):
» di aver prestato i seguenti servizi (3):
» che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o &lwii, allegati, alla presente dichiarazione e di

seguito elencati, sono conformi agli originali:
ll/la sottoscritto/a esprime il proprio consensbrnaheé i dati personali forniti possano esserddtat
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del0®2003 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), per gli adempimenti connessi alla presprocedura.

IL DICHIARANTE

(luogo, data)

(Gli interessati devono allegare una copia non autdicata del proprio documento di
riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione

1) Si intendono titoli di studio ulteriori rispett quelli richiesti per I'accesso al profilo. Quao
I'interessato dichiari di avere conseguito titoliostudio, qualifiche, specializzazioni, abilitazipn
dovra dichiarare anche data, luogo, istituto diseguimento.

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazianeorsi, convegni, congressi o seminari, dovra
indicare I'oggetto degli stessi, la Societa o Eorganizzatore, le date in cui si sono svolti, |sada,

se il dichiarante vi ha partecipato in qualita ditore o relatore e se era previsto un esame finale

3) Qualora I'interessato dichiari di aver prests¢ovizio presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o predsatipdovra indicare: denominazione completa
della pubblica amministrazione o della casa di @udel privato presso cui ha prestato servizio, la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestaervizio (indicare la data di inizio e fine seraigile
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, eamn indicazione dei periodi, la tipologia di
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenaim o dipendente; in quest'ultimo caso indicare



se si tratta di rapporto di lavoro a tempo deteaturo indeterminato, a tempo pieno a part-time). In
caso di servizio presso case di cura convenziamatecreditate indicare se il rapporto di lavoro e
continuativo. Qualora il servizio sia prestato peesziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui allutto comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in

presenza delle quali il punteggio di anzianita dessere ridotto. In caso positivo, deve essere
precisata la misura della riduzione del punteggio.



